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1.  Úvod  

 
            Zariadenie  soc iá lnych s luž ieb  Vrchárka   

 

j e  za r i aden ím soc i á lnych  s luž ieb  z r i adeným ako  rozpoč tová  o rgan izác ia  

s  vlas tnou  právnou  sub jek t iv i tou  s  úč innosťou  od  1 .  jú la  2002  na  dobu  

neurč i tú .  Zr iaďova teľom je  Ba nskobys t r i cký  samosprávny  kra j .  

Zar iaden ie  soc iá lnych  s luž ieb  Vrchárka  posky tu je  soc iá lne  s lužby :  

 

Domov soc iá lnych  s luž ieb  

-poskytu j e  soc iá lnu  s lužbu   týždennou  poby tovou  soc iá lnou  s lužbou  

a lebo  ambulan tnou  soc iá lnou  s lužbou  fyz icke j  osobe  do  dovŕšen ia  

dôchodkového  veku ,  ak  j e  t á to  fyz ická  osoba  

a)  odkázaná  na  pomoc  ine j  fyz icke j  osoby  a  j e j  s tupeň  odkázanos t i  j e  

na jmene j  V  podľa  p r í lohy  č .  3 ,  a l ebo  

b )  nev id i aca  a lebo  prak t i cky  nev id iaca  a  j e j  s tupeň  odkázanos t i  j e  

na jmene j  I I I  podľa  p r í lohy  č .  3  zákona  č .  448 /2008  Z .  z .  o  soc iá lnych  

s lužbách .  

V  domove  soc iá lnych  s luž ieb  sa  

a)  posky tu je  pomoc  pr i  odkázanos t i  na  pomoc  ine j  fyz icke j  osoby ,  

soc iá lne  poradens tvo ,  soc iá lna  rehab i l i t ác ia ,  uby tovan ie ,  s t r avovanie ,  

upra tovan ie ,  p ran ie ,  žeh len ie  a  údržba  b ie l i zne  a  ša t s tva ,  osobné  

vybavenie ,  

b)  zabezpeču je  rozvoj  p racovných  z ručnos t í ,  pomoc  pr i  p racovnom 

upla tnen í  a  záu jmová  č innosť ,   

c)u tvára jú  podmienky  na  vzde lávan ie  a  úschovu  cenných  vec í .  

Na vzde lávan ie  sa  neu tvára jú  podmienky  v  domove  soc iá lnych  s luž ieb ,  v  

k to rom sa  posky tu j e  soc iá lna  s lužba  p lno le te j  fyz icke j  osobe .  V  domove  

soc iá lnych  s luž ieb  sa  zabezpeču je  a j  oše t rova teľská  s t a ros t l ivosť ,  ak  

neposkytu je  domov soc iá lnych  s luž ieb  oše t rova teľskú  s t a ros t l ivosť  podľa  

§  22  zákona  č .  448 /2008  Z .  z .  o  soc iá lnych  s lužbách .  

Ak fyz ická  osoba  dovŕš i  dôchodkový  vek  počas  posky tovan ia  soc iá lne j  

s lužby  v  domove  soc iá lnych  s luž ieb ,  t á to  soc iá lna  s lužba  sa  posky tu je  a j  

naďa le j .   

V  sú lade  s  prechodnými  us tanoven iami  §110I  ods .  3a  4  zákona  č .  

448/2008  Z .z .  o  soc iá lnych  s lužbách  úč innými  od  1 .  j anuá ra  2014:  

-poskytova teľ  soc iá lne j  s lužby  v  domove  soc iá lnych  s luž ieb  s  ce lo ročnou  

pobytovou  soc iá lnou  s lužbou ,  k to rý  posky tova l  tú to  soc iá lnu  s lužbu  

k  31 .12 .2013 ,  j e  oprávnený  poskytovať  tú to  soc iá lnu  s lužbu  a j  po  

1 .  j anuár i  2014 ,  

-poskytova teľ  soc i á lne j  s lužby  v  domove  soc iá lnych  s luž ieb  podľa  

p redchádza júceho  odseku  môže  po  1 .  j anuár i  2014  začať  posky tovať  

soc iá lnu  s lužbu  ce lo ročnou  pobytovou  soc iá lnou  s lužbou ,  na  

neobsadenom mies te  v  rámci  poč tu  mies t  podľa  s t avu  reg i s t ra  k  31 .  

decembru  2013 ,  fyz icke j  osobe  od  18  rokov  veku  do  dovŕšen ia  

dôchodkového  veku ,  ak  j e  t á to  fyz ická  osoba  

a)  odkázaná  na  pomoc  ine j  fyz icke j  osoby  a  j e j  s tupeň  odkázanos t i  j e  

na jmene j  V podľa  p r í lohy  č .  3  zákona  č .  448 /2008  Z .  z .  o  soc iá lnych  

s lužbách ,  a l ebo  



b)  nev id i aca  a lebo  prak t i cky  nev id iaca  a  j e j  s tupeň  odkázanos t i  j e  

na jmene j  I I I  podľa  p r í lohy  č .  3  zákona  č .  448 /2008  Z .  z .  o  soc iá lnych  

s lužbách .  

Na zák lad  vyšš ie  uvedeného :  
 

Zariadenie  soc iá lnych s luž ieb  Vrchárka   -  poskytu j e  soc iá lnu  s lužbu  

dospe lým fyz ickým osobám (ženám)  s  duševnými  poruchami  a  poruchami  

správan ia  ce lo ročnou  pobytovou  fo rmou.  

 
 

 

2.Identi f ikačné údaje zariadenia  

 
Názov  poskytova teľa  soc iá lne j  s lužby :  

 

                      Zariadenie  soc iá lnych s luž ieb  Vrchárka  

 

Zr iaďova teľ  posky tova teľa  soc iá lne j  s lužby :  

 

                       Banskobys t r i cký  samosprávny  kra j  

 

Právna  forma:  rozpoč tová  o rgan izác ia  

Zodpovedný  zás tupca :  Mgr .  Janka  Sv i t eková ,  r i ad i t eľka  

IČO 00632317  

DIČ 2021155994  

 

Tele fón :  048 /618  00  00  

E -mai l :  r i ad i t e l@zssvrcharka . sk  

Webová  s t ránka :  ht tps : / / z ssv rcharka . sk /  

 

Názov  za r i aden ia :  Vrchárka  

Mies to  posky tovan ia  soc iá lne j  s lužby :  Drábsko  24 ,  976  53  Drábsko   

Druh  poskytovane j  soc iá lne j  s lužby :  domov soc iá lnych  s luž ieb  

Forma poskytovane j  soc iá lne j  s lužby :  pobytová  – ročná  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:riaditel@zssvrcharka.sk
https://zssvrcharka.sk/


3.  Poslanie ,  v ízia,  hodnoty a ciele  
 
 

Víz ia  

Zariadenie je zriadené Banskobystrickým samosprávnym krajom ako zariadenie sociálnych služieb s hlavným 

zameraním na poskytovanie sociálnej starostlivosti zdravotne postihnutým občanom s duševnými poruchami 

a poruchami správania celoročnou formou pobytu.   

 

Poskytovanie sociálnych služieb prijímateľom s cieľom vytvorenia 

podmienok pre integráciu ich života do komunity obce. 
 

 

Politika kvality  

Vedenie zariadenia sa zaväzuje splniť a plniť všetky aplikovateľné požiadavky normy ISO 9001:2015. Vedenie 

si ďalej uvedomuje svoju zodpovednosť za kvalitu poskytovaných sociálnych služieb so zameraním na 

identifikáciu možných rizík a príležitosti.    

Pre naplnenie vízie sú stanovené nasledovné zásady politiky kvality: 

 

•  S y s t é m  m a n a ž é r s t v a  k v a l i t y  u p l a t ň o v a ť  a k o  s t a b i l n ý  p r o c e s  t r v a l é h o  

z l e p š o v a n i a  r o z v o j a  Z S S  

 

•  C i e ľ a v e d o m e   v y t v á r a ť  d l h o d o b é ,  p o z i t í v n e  v ä z b y  s  p r i j í m a t e ľ m i  

s o c i á l n e j  s l u ž b y  a  v o n k a j š í m  p r o s t r e d í m ,  o s o b i t n e  s o  s u b j e k t m i ,  k t o r ý c h  

p o s l a n i e  j e  p r í b u z n é  

 

•  P o z n a ť  i n d i v i d u á l n e  p o t r e b y  k a ž d é h o  p r i j í m a t e ľ a  a  t i e  o s o b n ý m  

p r í s t u p o m  r i e š i ť .  N a  p o z n a n í  p o t r i e b   p r i j í m a t e ľ o v  s o c i á l n y c h  s l u ž i e b  s a  

z ú č a s t ň u j ú  v š e t c i  z a m e s t n a n c i  D S S .   

 

•  N e u s t á l e  m o n i t o r o v a ť  s p o k o j n o s ť  p r i j í m a t e ľ o v  s o c i á l n y c h  s l u ž i e b  a  i c h  

r o d i n n ý c h  p r í s l u š n í k o v  s  p o s k y t o v a n í m  s o c i á l n e j  s t a r o s t l i v o s t i  s o  

z a m e r a n í m  n a  z a o p a t r e n i e ,  s t r a v o v a n i e ,  u b y t o v a n i e  a  s o c i á l n o  –  

z d r a v o t n ú  s t a r o s t l i v o s ť .    

 

•  V  d i a g n o s t i c k ý c h  a  r e h a b i l i t a č n ý c h  p r o c e s o c h  n e u s t á l e  z a b e z p e č o v a ť  

b e z p e č n o s ť  p r i j í m a t e ľ o v  s o c i á l n e j  s l u ž b y .  

 

•  V š e t k y  č i n n o s t i ,  k t o r é  m a j ú  v p l y v  n a  k v a l i t u  s o c i á l n o  -  z d r a v o t n e j  

s t a r o s t l i v o s t i  m u s i a  b y ť  v y k o n á v a n é  k o m p e t e n t n ý m  a  k v a l i f i k o v a n ý m  

p e r s o n á l o m .  N e u s t á l e  p l á n o v a n e  z v y š o v a ť  k v a l i f i k á c i u  z a m e s t n a n c o v .   

 

•  R i a d i ť  s a  p l a t n ý m i  z á v ä z n ý m i  p o ž i a d a v k a m i  z a i n t e r e s o v a n ý c h  s t r á n ,  

r e š p e k t o v a ť  a  o c h r a ň o v a ť  z á k l a d n é  ľ u d s k é  p r á v a  a  s l o b o d y  p r i j í m a t e ľ o v  

s o c i á l n y c h  s l u ž i e b .   

 

•  S l e d o v a ť  n a j n o v š i e  t r e n d y  v  o b l a s t i  s o c i á l n y c h  č i n n o s t í  a  t i e  

i m p l e m e n t o v a ť  n a  p o d m i e n k y  n á š h o  z a r i a d e n i a .  

 

•  N e u s t á l y m  m o n i t o r o v a n í m  p r o c e s o v  a  p r i j í m a n í m  o p a t r e n í  t r v a l o  

z l e p š o v a ť  S M K .   

 

 



Ciele kvality  rok 2024 

Vedenie organizácie si uvedomuje svoju zodpovednosť za kvalitu poskytovaných sociálnych služieb a v zmysle 

normy  ISO 9001:2015 stanovuje ciele kvality:  

 

S o c i á l n o  -  z d r a v o t n ý  ú s e k  Z o d p o v e d n ý  T e r m í n  

Z a b e z p e č i ť  u d r ž a n i e  s p o k o j n o s t i  

p r i j í m a t e ľ a  s o c i á l n e j  s l u ž b y  s  p o s k y t o v a n í m  

s o c i á l n y c h  s l u ž i e b  n a  ú r o v n i  8 5  % .  

v e d ú c a  s o c i á l n o -

z d r a v o t n é h o  ú s e k u ,  

I S R  

1 2 / 2 0 2 4  

Z a b e z p e č i ť  ú s p e š n o s ť  p l n e n i a  I P  p r e  

p r i j í m a t e ľ o v  s o c i á l n y c h  s l u ž i e b  n a  ú r o v n i  

7 5  % .  

v e d ú c a  s o c i á l n o -

z d r a v o t n é h o  ú s e k u ,  

I S R  

1 2 / 2 0 2 4  

U d r ž i a v a ť  p o č í t a č o v ú  g r a m o t n o s ť  

p r i j í m a t e ľ o v  s o c i á l n y c h  s l u ž i e b  –  

p o u ž í v a n i e  i n t e r n e t u  n a  ú r o v n i  1 0  % .  

v e d ú c a  s o c i á l n o -

z d r a v o t n é h o  ú s e k u  

1 2 / 2 0 2 4  

Z a b e z p e č i ť  p l n e n i e  p l á n u  i n t e r n ý c h  a u d i t o v  

p r i  e f e k t í v n o s t i  r e a l i z o v a n ý c h  i n t e r n ý c h  

a u d i t o v  n a  1 0 0  % .  

m a n a ž é r  k v a l i t y  1 2 / 2 0 2 4  

 
Ú s e k  r i a d i t e ľ a  Z o d p o v e d n ý  T e r m í n  

U d r ž a ť  z a z m l u v n e n ú  s p o t r e b u  e l e k t r i c k e j  

e n e r g i e  n a  2 3 0  0 0 0  v  t o l e r a n c i í  + -  8  0 0 0   

k W h .   

r i a d i t e ľ  1 2 / 2 0 2 4  

Z a b e z p e č i ť  p l n e n i e  p l á n u  š k o l e n í  p r i  9 0  %  

e f e k t í v n o s t i  e x t e r n ý c h  š k o l e n í  

e k o n ó m k a ,  v e d ú c i  

ú s e k o v  

1 2 / 2 0 2 4  

Z a b e z p e č i ť  v y s o k ú  ú r o v e ň  h y g i e n y  

p r o s t r e d i a  p r i j í m a t e ľ o v  s o c i á l n e j  s l u ž b y  

a  t o  d o d r ž a n í m  p l á n u  s a n i t á c i e  

a  d e z i n f e k c i e  n a  ú r o v n i  9 5  % .  

r i a d i t e ľ k a ,  

u p r a t o v a č k a ,  

k u c h á r k y ,  p r á č k a  

1 2 / 2 0 2 4  

 
4.  Personálne podmienky  

 
P ra co v n é  za ra d e n i e  Úv ä zo k  P o č e t  

za me s t n a n co v  

Úsek r iadi teľa  (8 )    

Riad i t e ľ  1  1  

Hospodárka /Met ro lóg  1  1  

Kuchár /ka  2  2  

Prevádzkový  zames tnanec  1  1  

Práčka  1  1  

Upra tovačka  1  1  

Vodič -údržbár  1  1  

Soc iá lno  –  zdravotný  úsek  (11)     

Vedúc i  soc iá lno -zdravo tného  úseku / soc iá lny  

pracovník /manažér  kva l i ty  

 

1  

 

1  

Ekonómka  1  1  

Úseková  ses t ra /Met ro lóg  1  1  

Zdravotn í cky  as i s t en t  1  1  

Opat rova teľka  6  6  

Inš t ruk tor  soc iá lne j  r ehab i l i t ác ie  1  1  

Počet  zamestnancov  spolu:   

19  

 

19  



Interné vzdelávanie zamestnancov  

 
Por .  

č í s lo .  

Termín  Názov  akt iv i ty  

1 .  01 /2024  Ľudské  práva ,  Smern ica  

2 .  02 /2024  Dekubi ty -  prevenc ia   a  l i ečba  

3 .  03 /2024  Komunikác ia  

4 .  04 /2024  Sve tový  deň  hygieny  rúk  

5 .  05 /2024  Ind iv iduá lne  p lánovanie  

6 .  06 /2024  Minimálne  s igná ly  

7 .  09 /2024  Národné  a  medzinárodné  ľudsko -právne  š t anda rdy  

8 .  10 /2024  Práca  v  t íme  

9 .  10 /2024  Bazá lna  s t imulác ia  

10 .  11 /2024  Zvládan ie  konf l ik tov  

11 .  12 /2024  Práca  s  r i z ikom a  predchádzan ie  u t rpen iu  PSS,  

ohrozen iu  ž ivo ta  a l ebo  zdrav ia  zames tnancov   

 

Externé vzdelávanie  
 

Názov  vzde lávacej  akt iv i ty  
Názov  vzde lávacej  

inš t i túc ie  

ISp in  uzav ie rkové  práce  Asseco  

Účt .  R .  24 ,  poznámky KB  RVC Mar t in  

Vzdelávan ie  a  hodnoten ie  zames tnancov -  

Cygnus  

IRE Sof t  

Účtovné  výkazy  FIN 24  Asseco  

Metóda  va l idác ie ,  demenc ie  Depend  Kimber ly  C la rk  

Fi remná  ku l tú ra  IRE Sof t  

Adminis t r á to r ské  p ráce  a  pr í s tupové  p ráva  Cygnus  

Manažerské  nás t ro je  a  š t a t i s t iky  v  IS  

Cygnus  

Cygnus  

Výkon kont ro ly  v  ZSS  JUDr .  Bedlov ičová  

Ind iv iduá lne  p lánovanie  Vš.  Soc  akadémia  

St re tnu t i e  mzdárov  a  pe r sona l i s tov  Edos -Pem  

Ošet rova teľská  dokumentác i a  Cygnus  

Nenás i lná  komunikác ia  
Slovenská  komora  soc .  

p racovníkov  

Pohľadávky  PSS  BBSK 

 

 

 

V kalendárnom roku  Počet  

(Novo)pr i j a t í  zames tnanc i        1  

Zames tnanc i ,  s  k to rými  bo l  

rozv iazaný  pracovný  pomer        1  

 

 

 



Supervízia  

 
Počet  externých  

superv íznych 

s tre tnut í  

z  toho  

indiv iduá lnych  

externých superv íz i i  

z  toho  skupinových   

externých superv íz i i  

               2                1                1     

   (14  zames tnancov)  

 

5.  Štruktúra prij ímateľov sociálnej  s lužby  

 
Kapacita ZSS Vrchárka 

 

Druh SS Forma SS Schválená Aktuálna naplnenosť      Ženy 

    DSS     CP         32                     31         31 

 

 

 

PSS s :  Počet  Ženy  

Park insonova  choroba  0  0  

Alzhe imerova  choroba  0  0  

Pervaz ívna  výv inová  choroba  0  0  

z  toho  au t i zmus  0  0  

Demenc ia  rôzneho  typu  e t io lóg ie  0  0  

Hunt ing tonova  choroba  0  0  

Skle róza  mul t ip lex  0  0  

Schizof rén ia  12  12  

Hluchos lepo ta /h luchota / s l epo ta  0  0  

AIDS 0  0  

Organický  psychosyndróm ťažkého  s tupňa  1  1  

Diagnos t ikovaná  porucha  sp rávan ia  14  14  

Imobi l i t a  4  4  

Čias točná  imobi l i t a  2  2  

S prev láda júcou  duševnou ,  psych ickou ,  a l ebo  

mentá lnou  poruchou  

31  31  

S prev láda júcou  t e l esnou  poruchou  0  0  

So su ic id iá lnym konaním  1  1  

S agres ívnym konaním  9  9  

S po t rebou  pa l i a t ívne j  s t a ros t l ivos t i  0  0  

 

 

K 31.12.2024 sme evidovali ako žiadateľov o sociálnu službu občanov v celkovom 

počte 0. 

  

 



 

6.  Prevádzkové podmienky  

 

 
Zariadenie sociálnych služieb Vrchárka poskytuje sociálne služby celoročnou pobytovou 

formou od roku 1981. 

Sídli v budove bývalej základnej školy, ktorá prešla dvoma rekonštrukciami. Prvá bola 

realizovaná pred jeho otvorením. V  roku 2007 z prostriedkov EÚ v rámci Operačného 

programu Základná infraštruktúra bolo pristavené obytné podkrovie a následné rozšírená 

kapacita poskytovaných služieb. 

V roku 2024 došlo k výmene podláh na 4 izbách, maľovaniu vstupnej chodby na 

prízemí, výmena dlažby v suchom sklade potravín a výmena regálov, nové interiérové 

vybavenie. 

Stravovanie je zabezpečené vlastnou stravovacou prevádzkou. Poskytuje sa racionálna 

strava- výška stravnej jednotky je 4,30 € a diétna (diabetická) strava – výška stravnej 

jednotky je 5,16 €. 

Pranie, žehlenie a údržba  bielizne je zabezpečovaná vo vlastnej práčovni.  

 

7 .  Činnosť  zar iadenia  

 

V roku  2024  za r i aden ie   r ea l i zova lo  veľa  spo ločenských ,  ku l tú rnych  

a  špor tových  ak t iv í t  skup inovou  fo rmou,  i nd iv iduá lna  soc iá lna  p ráca  

sa  rea l i zova la  v  sú l ade  s  ind iv iduá lnymi  p lánmi  každého  pr i j ímateľa  

soc iá lne j  p ráce .  

 

Prehľad  akt iv í t :  

• Január 

-   Pr iv í t an ie  Nového  roka ,  novoročný  pr íp i tok  

-   Vychádzka  do  z imne j  p r í rody ,  mode lovan ie  zo  snehu  

-   Tkanie  na  k rosnách  

-   Cvičen ie  na  f i t  lop tách  a  na  nárad í  

-   Hry na  rozvoj  pamät i  a  t vor ivos t i  

-   Pr íprava  kos týmov a  škraboš iek  na  ka rneva l  

 

• Február 

-  Karneva l  

-  Výroba  veľkonočných  pozdravov  

-  Zábava  pr i  hudbe  

-  Kurz  va ren ia  a  pečen ia  –  múčnik  

-  Ručné  p ráce  

 

• Marec 

-  Poseden ie  s  občer s tven ím p r i  p r í l ež i tos t i  Medz inárodného  dňa  ž ien  

-  Úprava  oko l i a  za r i aden ia  a  práce  na  pozemku  

 -  Maľovanie  veľkonočných  kras l i c ,  veľkonočná  výzdoba  



 -  Pr íprava ,  pečen ie  a  zdobenie  veľkonočných  medovníkov  

-  Návš teva  kúpačov  zo  Špec ia l i zovaného  za r i aden ia  Kotva  –  Predné  

Hálny  

-  Prednáška  v  ZSS -  Fajčen ie  a  j eho  r i z iká ,  Prav id lá  spo lunaž ívan ia  

 

• Apríl 

-  Kurz  va ren ia  a  pečen ia  –  oškvarková  ná t i e rka  

-  Práce  na  pozemku –  s i a t i e  ze len iny  a  úprava  kve t inových  záhonov  

-  Muziko te rap ia  

-  Vychádzky  do  pr í rody  

-  Kondičné  cv ičen ia  

-  Cvičen ie  na  rozvoj  tvor ivos t i  a  pamät i  

 

• Máj 

-  Varen ie  guľášu  v  kot l i  na  dvore ,  zábava  

-  Deň  Zeme –  č i s t en ie  a reá lu  

-  Špor tové  h ry  na  nádvor í  –  lop tové  h ry ,  ko lky  Jún  

-  Práce  v  sk len íku  a  na  záhrade  

-  Prednáška  v  ZSS –  Hygiena  rúk  

 

• Jún 

-  Práce  v  záhrade ,  zber  by l in iek  

-  Počúvan ie  hudby ,  t anec  

-  Opekanie  špekač iek  v  záhrade  

-  Špor tový  deň  v  Špec ia l i zovanom za r iaden í  Kotva  Predné  Hálny  -  

Jun iá les  

-  Zber  ze l en iny  na  pozemku  

 

• Júl 

-  Hudobno-  pohybové  hry  

-  Varen ie  kapus tn i ce  v  ko t l i  na  dvore  

-  Kurz  va ren ia  a  pečen ia  –  bub lan ina  

-  Anna  bá l  –  zábava  s  občers tven ím  

-  Vychádzky  do  pr í rody  a  do  oko l i a  

-  Spoločenské  h ry  

 

• August 

-  Špor tové  h ry  v  ZSS Vrchá rka  

-  Divade lné  p reds taven ie  v  ZSS Vrchárka    

-  Opekanie  špekač iek  v  záhrade  

-  Tur i s t ika  do  oko l i a ,  zber  p r í rodných  mate r i á lov  

-  Výroba  mydie l  a  sv iečok  

 

• September 

-  Kurz  va ren ia  a  pečen ia  –  ch l i eb  vo  va j í čku  

-  Maľovanie  mandá l  

-  Zber  ú rody  v  záhrade  

-  Vychádzky  do  pr í rody  –  zber  h r íbov  

-  Komunikačné  a  soc iá lne  z ručnos t i  



 

• Október  

-  Jesenná  výzdoba  za r i aden ia ,  dekorác ie  z  pr í rodného  mate r i á lu  

-  Výroba  náramkov ,  pexeso  

-  Vychádzky  do  okol i a  a  na  súkromnú  fa rmu v  obc i  

-  Cvičen ia  na  rozvoj  tvor ivos t i  a  pamät i  

-  Prednáška  v  ZSS Chr ípka  a  očkovanie  p ro t i  ch r ípke  

 

• November 

-  Návš teva  c in to r ína  –  pamia tka  zosnu lých  

-  Hry  na  rozvoj  pamäte  a  pozornos t i  

-  Cvičen ie  na  ná rad í  a  f i t  lop tách  

-  Ozdobné  dekorác ie  z  pr í rodných  ma te r i á lov  

-  Maľovanie  mandá l  

-  Vychádzka  do  okol i a  a  pr í rody  –  zber  p r í rodných  mate r i á lov  

 

• December 

-  Výroba  v ianočných  dekorác i í ,  v ianočná  výzdoba  v  zar i aden í  

-  Pečen ie  medovníčkov  a  i ch  zdobenie  

-  Počúvan ie  v ianočných  ko l i ed  

-  Cvičen ie  na  f i t  lop tách  

-  Písan ie  v ianočných  pohľadníc  p r íbuzným a  známym  

-Kurz  va ren ia  a  pečen ia  -  pečen ie  opekancov  

-  Rozdávanie  v ianočných  darčekov  

-  Komunikačné  a  soc iá lne  z ručnos t i  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Z rea l i zovaných  ak t iv í t  uvádzame n i ekoľko  fo togra f i í .  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



8 .Správa  o  hospodárení  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Skra tky  použ i t é  vo  výročne j  sp ráve :   

 

DSS –  domov soc i á lnych  s luž ieb  

CP  –  ce lo ročný  pobyt  

PSS –  pr i j ímateľ  soc iá lnych  s luž ieb  


